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Образовательный центр «Бизнес Форс»                                                                                           Информационное письмо №19-С  от  18.07.16.
ИП Ковалев А.А.,Свидетельство № ГС 43824 выдано 8.12.2003 г.                                                                         является основанием для оплаты

тел./факс (4912) 99-52-62,  e-mail: seminar_2@ocbf.ru                                                                                                                              (ст.437 ГК РФ)                            
УВАЖАЕМЫЙ  КАДРОВИК ! ПРИГЛАШАЕМ ВАС НА ПРАКТИЧЕСКИЙ СЕМИНАР В САМАРЕ

Лектор:  Рахим Балтабекович Юльчиев – заместитель руководителя Государственной инспекции труда Самарской области.
Примерная программа семинара (возможна корректировка)

Основы системы нормирования труда сотрудников организаций. Значение, функции и задачи нормирования труда. Система нормирования - основа для разработки системы оплаты труда. Классификация затрат рабочего времени сотрудника и времени использования оборудования. Взаимосвязь штатного расписания, норм труда и должностных обязанностей.

Разработка системы нормирования труда.

Порядок разработки норм труда. Анализ применяющих в учреждении норм труда по видам работ и рабочим местам. Использование типовых норм труда (межотраслевых, отраслевых, профессиональных), регламентов выполнения работ по типам учреждений и методических рекомендаций вышестоящих органов. Применение Единых тарифно-квалификационных справочников и профессиональных стандартов.

Самостоятельная разработка норм труда в случае отсутствия типовых норм труда по видам работ и рабочим местам. Учет рекомендаций учредителя.

Принципы и методы нормирования труда. Методы и способы исследования затрат рабочего времени. Нормы и нормативы труда. Классификация норм труда. Виды норм труда и их характеристика. Операция и ее составляющие элементы. Технологические и трудовые нормы и нормативы. Нормативы потерь рабочего времени. Типовые режимы труда и отдыха. Классификация нормативных материалов по труду.

Формирование системы нормирования труда в организации. Определение порядка и условий введения новых норм труда применительно к конкретному рабочему месту. Определение условий замены и пересмотра норм труда в учреждении. Закрепление в локальных нормативных актах принятых норм труда. Разработка и утверждение Положения о системе нормирования труда в учреждении. Меры, направленные на соблюдение установленных норм труда.

Особенности ненормированного труда, сверхурочного труда, неполного рабочего времени и дополнительной работы сотрудников бюджетного учреждения. Заработная плата при сменном режиме труда. Особенности суммированного учета. Переменная часть оплаты труда.

Практические занятия:

Прорабатываются: структура системы нормирования труда; классификация норм труда; нормативы затрат труда и методы нормирования; потери рабочего времени по организационно-техническим причинам и связанные с нарушением трудовой дисциплины.

Формирование алгоритма по организации и проведению нормирования для следующих категорий должностей: руководитель учреждения (отдела); главный специалист, специалист и служащий; вспомогательный работник.

Создание матрицы должностей по нормированию - основа для формирования системы оценки деятельности сотрудников.

- Внедрение профессиональных стандартов с 2016 года: - внедрение профстандартов: порядок и особенности для бюджетных учреждений,  - перечень локальных актов, которые будут подвергнуты пересмотру и изменениям при внедрении профстандартов,- обсуждаем проект постановления Правительства РФ о внедрении профстандартов в бюджетной сфере,- синхронизация процесса внедрения профстандарта с процессами нормирования труда и внедрения эффективного контракта.

Правовое регулирование, проблемы и перспективы. Реестр профстандартов, областей и видов профессиональной деятельности, трудовых функций, ОКЗ, ОКВЭД. Соотношение реестра профстандартов, ЕТКС и ЕКСД. Рекомендации по разработке в учреждении положения о проведении стандартизации.

- Оценка соответствия квалификации персонала профстандартам. Порядок проведения и подведения итогов оценки квалификации или аттестации. Порядок перевода работника на другую должность или расторжение трудового договора по результатам оценки. Организация обучения работника в случае несоответствия профстандарту и порядок повторной оценки квалификации. Разрешение конфликтных ситуаций по результатам аттестации.

- Нормирование труда работников учреждений Профстандарты и нормирование труда. Нормирование численности персонала. Методы изучения трудовых процессов и затрат трудового времени. Показатели и критерии оценки деятельности работников. Новые условия нормирования труда при совмещении должностей.

- Системы оплаты труда работников учреждений с учетом введения эффективного контракта и профстандартов. Установление системы оплаты труда в зависимости от квалификации и сложности выполняемой работы. Особенности оплаты труда при совместительстве и совмещении профессий (должностей) в учреждениях. Реальное содержание МРОТ.

- Подбор новых сотрудников и развитие персонала. Методы поиска и привлечения квалифицированных сотрудников и молодых специалистов для учреждений. Методы и критерии оценки профессиональных знаний кандидатов, их навыков, опыта, личностных качеств согласно требованиям профстандартов. Введение в должность и адаптация сотрудников. Построение системы развития и обучения персонала с учетом требований профстандартов. Механизмы оптимизации затрат на обучение.

- Оформление трудовых отношений. Требования к кадровому делопроизводству в условиях внедрения эффективного контракта и профстандартов. Порядок приведения в соответствие наименований должностей профстандартам и квалификационным справочникам. Корректировка должностных инструкций. Корректировка штатного расписания. Последние изменения в оформлении трудовых книжек, личных дел. Отражение в документах по персоналу совмещения и совместительства.

- Порядок расчета заработной платы работников учреждений. Порядок исчисления среднего заработка. Расчеты с работниками, направленными в командировку. Расчеты при увольнении. Оплата сверхурочных работ. Оплата отпусков и компенсация за неиспользованный отпуск. Пособия по государственному социальному страхованию.

- Мотивация персонала учреждений. Анализ и выявление структуры мотивации. Приемы работы с мотивацией. Материальная и нематериальная мотивация. Стимулирующие выплаты. Порядок распределения премиального фонда учреждений. Возможности для бюджетной сферы в условиях ограниченных финансовых ресурсов

- Применение базовых профстандартов. Требования профстандратов, обязательные к применению с момента их издания и с 1 июля 2016 г. Реестр профессиональных стандартов. Применение профстандартов на практике. Этапы внедрения профстандартов в организации. Нормативная база применения профстандарта. Профстандарты бухгалтера, специалиста по управлению персоналом, специалиста в сфере закупок, аудитора, педагога, социального работника. Базовое и дополнительное образование специалиста по управлению персоналом.

- Ответственность работодателя за привлечение к работе лиц, не соответствующих требованиям стандарта.

На семинаре Вы получаете диск с материалами по теме семинара, ручку, тетрадь. Обед в кафе (5 блюд)
Выдается сертификат об участии в семинаре. Подробности на сайте   www.ocbf.ru
ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:

1. Стоимость участия в семинаре 4000 р.,  За второго  участника 3800 р., за третьего 3600 р., 

ВАЖНО!  ПРИ  ПРЕДОПЛАТЕ  СКИДКА -  300 рублей.   Возможно участие по гарантийному письму.

2. Регистрация участников с 10.00 до10.30 час. по адресу: г. Самара, ул. Льва Толстого 123, 3 этаж, конференц-зал. (Бизнес-центр Капитал Хаус, пер-ток с ул. Буянова)  Длительность семинара с 10:30 до 14:30

3. С собой на семинар возьмите печать или доверенность на право подписи – потребуется для оформления договора!
ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ОПЛАТЫ: НА САЙТЕ WWW.OCBF.RU РАЗДЕЛ – СЕМИНАРЫ – САМАРА.[image: image1][image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6]
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13 сентября  (вторник) 2016 года


ТЕМА:  «Внедрение профстандартов: порядок и особенности для государственных (муниципальных) учреждений. Нормирование труда.»











РЕГИСТРИРУЙТЕСЬ СЕЙЧАС  НА СЕМИНАР ПО ТЕЛ.: 8-961-130-52-62


или по эл. почте: � HYPERLINK "mailto:seminar_2@ocbf.ru" �seminar_2@ocbf.ru�  (можем выслать 3 КП)











